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TOP 1 [ BegrGBung/Ablauf Tbd. 5 min
TOP 2 | Aktuelle Informationen der Abteilung 30 min
Kindertageseinrichtung Stadt Esslingen
TOP 3 | Bericht des GEB 2024/2025 Tod. 5 min
TOP 4 | Bericht aus dem ABEB Romina Barth 10 min
TOP 5 | offene Fragerunde Alle 30 min
TOP 6 | Finanzbericht Bernadette Hummel 5 min
TOP 7 | Entlastung Sprecherrat Alle S5 min
TOP 8 [ Neuwahlen Sprecherrat - Wahlleiter - 5 min
TOP 9 | Sonstiges Alle 5 min




I Top 1: BegruBung

Alexandra Seiler 1. Vorsitzende

&
Romina Barth ABEB-Vertreterin

@ Fragen gerne in ?
S den Chat o




I TOP 2: Aktuelle Informationen der Abteilung
Kindertageseinrichtung Stadt Esslingen

Herzlich Willkommen
Frau Winkle und Herr Simon




Fragen an Frau Winkle und Herrn Simon

Fragen gerne in
den Chat
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“ Stadt Esslingen

am Neckar

Kindertageseinrichtungen




Bedarfsplanung 2025 - 2028



“ Stadt Esslingen
am Neckar

Bedarfsplanung

Entwicklung der Kinderzahlen
Grundlage sind die in ES lebenden Kinder (01.06.2025):

0 -3 Jahre: 2.645 Kinder (Vorjahr 2.736) -> - 91 Kinder
3-6Jahre: 3.340 Kinder (Vorjahr 3.372) -> - 32 Kinder
Insgesamt: 5.985 Kinder (Vorjahr 6.108) -> - 123 Kinder

Anzahl der gemeldeten Kinder im Jahresvergleich

3155 3150 -, 3244~ 3349 —_ 3372

—— — 3340

s / / —.'- - . _.. 2645
2770 2744 2779 2802 2736
01.06.2020 01.06.2021 01.06.2022 01.06.2023 01.06.2024 01.06.2025
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“ Stadt Esslingen
am Neckar

Bedarfsplanung

Platzsituation der 3-6 jahrigen Kinder
2025:

* Gesamtzahl der Platze 01.06.2025: 3.471 (+ 21 im Vergleich zu 2024)

* Tatsachlich zur Verfligung stehende Platze: - 60 Platze (nicht-er6ffnete Gruppen, davon 10 Betriebsplatz
Landratsamt)

* Platzbedarf 2025 nicht erfullt: - 37 Platze

Ab 2026:

* Platzbedarf ab 2026 erfullt:

» +53Platzein 2026 /+ 118 Platze in 2027 / + 206 Platze in 2028

* ->ab09/26 keine Warteliste

18.11.2025 Abteilung Kindertageseinrichtungen 5



Aktuelle Themen aus der Abtellung
Kindertageseinrichtungen



,Jnklusion-konkret”
tragerubergreifendes Rahmenkonzept Inklusion

www.esslingen.de

“ Stadt Esslingen

am Neckar




“ Stadt Esslingen

Erarbeitung Konzept am Neckar

Entwicklung des Konzeptes in einer trageriibergreifende Arbeitsgruppe 2024-2025

* Beteiligte:
Tragervertretungen Stadt Esslingen / evangelisch GKG/ katholisch GKG/ Johanniter/ IB,
Kitaleitungen, Gesamtelternbeirat,

Kultusministerium /FFB, Hochschule Esslingen, Fachberatungen Landkreis Esslingen

 Ziel der Projektgruppe:

abgestimmtes Konzept trageriibergreifend - padagogische Haltungen - Definition notwendige
Rahmenbedingungen - konkrete Impulse zur praktischen Umsetzung

e Ziel von Inklusion:

allen Kindern und Familien gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe ermoglichen
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“ Stadt Esslingen

Aufbau Rahmenkonzept am Neckar

Das Konzept bietet einen Rahmen und ist Grundlage fiir inklusive Arbeit in Kitas

e Teil1:

inhaltliche Grundlagen, zentrale Aspekte, zielfihrende Strukturen verbindlich fiir alle Kitas

* Teil 2

Handreichung zur praktischen Umsetzung von Teil 1 - methodisches Vorgehen, Rollenklarung,
Verantwortlichkeiten

* Teil 3:

weiterfuhrende Methoden zur vertieften Bearbeitung einzelner Themen
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“ Stadt Esslingen

Zentrale Inhalte des Konzeptes am Neckar

* Inklusion wird als ein fortlaufender Prozess verstanden
* Ein gemeinsames Verstandnis von Inklusion wird definiert
* Partizipation und Vielfalt sind zentrale Werte

* Anpassung des Kita-Systems an die Kinder

* Die padagogische Haltung ist gepragt von Vorurteilsbewusstsein und dem klaren Ziel,
Diskriminierung entgegenzuwirken
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Umsetzung Rahmenkonzept ) g??\lteiﬂpgen

 Auftaktveranstaltung- offizieller Start der Umsetzung am 02.12.2025
teilnehmende Pilotkitas und deren Tragervertretungen

* Erprobung des Konzepts in Pilotkitas:
11 stadtisch, 3 evangelisch, 1 katholisch, 1 Johanniter, 1 1B

* Prozessbegleitung der Pilotkitas
in der kitaspezifischen Konzepterarbeitung - Start 2026

* Gremien

o Arbeitsgruppe ,Inklusion konkret® - strategische Steuerung und Begleitung
o Fachzirkel Inklusion - trageruibergreifendes Austauschforum der Pilotkitas
o Tragertreffen Pilotkitas - Abstimmung erforderlicher Rahmenbedingungen auf Tragerebene

* Evaluation

durch Hochschule Esslingen: Qualitat und Praxistauglichkeit
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7eitschiene “ Stadt Esslingen

am Neckar

Auftaktveranstaltung
02.12.2025

Konzeptentwicklung 2024-2025

Pilotphase 2026-2027

Nach Abschluss und Evaluation der Pilotphase:
* Implementierung in weiteren stadtischen Kitas ab 2027
* Das Konzept wird allen freien Tragern in Esslingen zur Umsetzung bereitgestellt

» Dem Landkreis Esslingen wird das Konzept zur Umsetzung in anderen Kommunen zur Verfligung
gestellt
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Kulturoffensive
Kindertageseinrichtungen - , KuKi“

www.esslingen.de

“ Stadt Esslingen

am Neckar




Kulturoffensive Kindertageseinrichtungen “ Stadt Esslingen

(KuKi) am Neckar
Entwicklungsfelder: / T . Esslinger . \ Kulturelle Teilhabe fiir
* ,Kultur, Werte, Religion“ . Baden- gC Teilhabestrategie alle Kinder in Esslingen -
,Asthetische Bildung® Wiirttember Kultur (ETK) frithzeitig, regelmiRig,
,Medienbildung” selbstverstandlich
* Chancengerechtigkeit
durch Zugange

Kulturelle Bildung
und Teilhabe

Abteilung
Kindertageseinrichtungen
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“ Stadt Esslingen

Gemelnsame Strategie am Neckar

Bisher:

Einzelprojekte, abhangig von jeweiligen Kontakten und pers. Engagement der Leitung/ Fachkrafte

koordiniertes _ Qualifizierung Besuch von Kultur in der Kita
Rahmenkonzept: der vl

» Strukturiert padagogischen einrichtungen

. Transparent Fachkrafte

« Systematisch nutzbar
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Stadt Esslingen

Kultur-Bausteine Il am Neckar

Bildende Musik &
Kunst Tanz

Film, Theater
& Darstellende Literatur
Kunste
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“ Stadt Esslingen

Die Pilot-Projekte am Neckar

Film:
Kooperation mit
dem
Kommunalen

Kooperation mit
der Musikschule

Abteilung Kindertageseinrichtungen



“ Stadt Esslingen

Kooperationsprojekt Musikschule am Neckar

 Pilot in zwei Kitas Oktober 2025 bis Oktober 2026
» wochentlicher Turnus

* Mehrere Projektzyklen pro Kindergartenjahr

* Flexibel an Bedarf und Themen der Kita orientiert
* Das Angebot steht allen Kindern kostenfrei offen

* Kinder kdnnen sich immer wieder neu zur
Teilnahme an Kleingruppe entscheiden

* individuelle und intensive musikalische Erfahrungen

* Nachhaltigkeit durch Integration in den Kitaalltag

©DenkMitKita
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“ Stadt Esslingen
am Neckar

Kooperationsprojekt Kommunales Kino

 Pilotin einer Kita Oktober 2025 bis Oktober 2027

* fundiertes padagogisches Konzept, entwickelt
vom Deutschen Film Museum (DFF) und
padagogischen Fachkraften

* altersgerechter, kreativer und fundierten Zugang
zum Medium Film

* Filmerlebnis und kreative Gestaltungspraxis

* Nachhaltige Integration durch Fortbildung fiir
padagogische Fachkrafte

* Elternabende sowie ein gemeinsames Abschlussfest
mit Abschlussprasentation
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Ausblick

Langfristig sollen moglichst viele Esslinger Kitas
Kulturbausteine bedarfsorientiert nutzen konnen.

Moglichkeiten der Moglichkeiten der
Skalierung Finanzierung

Evaluatlon Erweiterung Budgets der Amter
Bausteine, tn. Kitas ggf. Drittmittel

18.11.2025 Kulturoffensive Kindertageseinrichtungen (KuKi)

Stadt Esslingen

am Neckar
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Vielen Dank

Sie haben Fragen?
Bea Winkle
Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen




Aktuelle Themen aus der Abtellung
Verwaltung und Finanzen



“ Stadt Esslingen

Anpassung Elternentgelte 2026 am Neckar

Beschluss des Gemeinderats vom 20.12.2021

,Ab dem 01.01.2024 erfolgt eine Anpassung der Elternentgelte fiir RG-/VO- und GT-Gruppen und der
Grundschulbetreuung basierend auf den prozentualen Anpassungen, die sich aus der jeweils giltigen
Landesempfehlung ergeben.

Landesempfehlung vom 11.03.2024 zur Erhohung der Elternbeitrage

Fir das Kindergartenjahr 2025/2026 wird eine Erhohung der Entgelte um 7,3 % empfohlen (Umsetzung ab dem
01.03.2026). Damit fallt die Erhohung um 0,2 % geringer aus als im Vorjahr. Es ist zudem davon auszugehen, dass die
kiinftigen Anpassungen moderater ausfallen werden, da die Personal- und Sachkosten nicht mehr in dem Malde
steigen wie in den vergangenen Jahren.

Essensentgelt in den stadtischen Kitas

Nachdem der Essenspreis von 92 € auf 79 € pro Monat gesenkt wurde, sind derzeit keine weiteren preislichen
Anpassungen vorgesehen.

Die Essensanlieferung wird voraussichtlich im Friithjahr 2026 regular ausgeschrieben. Eventuell hat dies zur Folge, dass
der Essenspreis zum 01.03.2027 angepasst wird.

18.11.2025 27



Anpassung Elternentgelte 2026 “ gﬁ'ﬁteiﬁipgen

Aktuelles zur Homepage

Die Homepage zu den Kita-Entgelten wurde aktualisiert. Rickmeldungen oder Anmerkungen zu den aktualisierten
Informationen nehmen wir gerne entgegen.

https://www.esslingen.de/leben-und-lernen/familie-und-bildung/kinderbetreuung/entgelte-und-regelungen

Praktische Umsetzung der Entgeltanpassung
* Die Eltern werden im Dezember/Januar per E-Mail informiert.

Uber einen Link oder QR-Code kdnnen die neuen Tabellen eingesehen werden.
Die Bescheide werden im Februar versandt.
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Vielen Dank

Sie haben Fragen?
Jakob Simon
Abteilungsleitung Verwaltung und Finanzen




I TOP 2: Aktuelle Informationen der Abteilung
Kindertageseinrichtung Stadt Esslingen

Herzlichen Dank an
Frau Winkle und Herr Simon




TOP 3: Bericht des GEB-Kita

e ZJUsammenarbeit mit Amt 40 und Gemeinderat
» Arbeitskreis Inklusion
« Offener Brief einiger EBs und Stellungnahme GEB

» Austausch zur Thematik Notbetreuung
angestoBen

« StellenkUrzungen bis 2030

v'200 Stellen bis 2030 mUssen gekUrzt werden
v'Die meisten Kurzungen im Amt 40



TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

1. Anmeldezahlen Fruhjahr 2025

Anmeldesituation Kitas J§ Stadt Esslingen

Vergleich Anmeldestand Marz 2024 mit Marz 2025

e alle Platze, die durch die Stadt Esslingen vergeben werden
e alle Kinder mit Wunschaufnahmedatum bis 28.02.2026

Platzsituation U3 mm Platzsituation 3-6 m

205 223 T— 690 633
Anmeldungen 541 507 743 875

.. 20 70
eroffneten Gruppen erdoffneten Gruppen 80 145

Gesamtdifferenz -226 214 +27 -97

Insgesamt positive Entwicklung der Platzzahlen durch kontinuierliche Anpassungen und Erweiterungen der
Platzkapazitaten.

Anzahl Platze in nicht Anzahl Plitze in nicht




TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

2. Einrichtung von neuen TiagR (Tagespflege in anderen
geeigneten Raumen)

« U3 Einrichtungen
« Tageseltern
« Ca. 9-12 Platze



TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

3. Notbetreuung und Einschrdnkung von Betreuungsstunden

« GEB hat die Thematik in den ABEB angebracht

« Detaillierte Excel-Liste, exemplarisch an zwei stadtischen
Einrichtungen

« Debatte in nicht-offentlicher Sitzung dazu
« Amt 40 fOhrt Protokoll Uber Austfall



TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Digitalisierung mithilfe der Kita-App

Entwickelte Funktionen fiir die Eltern B Stact Essiingen

Kita-App (in Entwicklung/Test)

Kita
B xita App 1 KitaApp

Informationen pflegen: Kontakt,

Daniel Kiinzler

Allergien, Erkrankungen, Mittagessen... 33 kndwecen

R Dsten des kindes

An-/Abwesenheit: Einfache Abmeldung @ @ @ ° ZUDDM::MM ’
Kita Neckarstraie o

(Krankheit, Urlaub....),
Aktuellen Status einsehen T8 sorssge onse

Sommerfest 2025

Q3 vorerrarkungen

00
Lisbe Eitem §87 Abhoipersonen

wir freven uns, Sie am 25.07.2025 2u unserem
dresjahrigen Sommerfest begriien zu durfen:

Newsfeed: Infos, Reaktionen,
Kommentare, Austausch

Wie jedes Jahe freuen wir uns Cber Essens- und
Getrankespenden!

20urg Sommedtestoat

Kalender & Umfragen: Veranstaltungen,
Aktivitaten, Riickmeldungen




TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Digitalisierung mithilfe der Kita-App

Entwickelte Funktionen fiir Kitas N | gtrg'?\lteiisgpgen

Kita-App (in Entwicklung/Test)

B KitaAppKitas Check-in Anweserhetsiste Verwaltung Newsfeed U

Anwesenheitsliste: Check-in, Ubersicht
An-/Abwesenheit & Fehlgriinde

Kita NeckarstraBe

Informationen austauschen: Kontakt,
Allergien, Erkrankungen, Mittagessen...

Newsfeed: Infos, Reaktionen,
Kommentare, Austausch und Abfragen

3
3
3
et
3
A
4
i

Kalender & Umfragen: Veranstaltungen,
Aktivitaten, Riickmeldungen




TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Digitalisierung mithilfe der Kita-App

» Pilot-Kitas testen
 Ausbau von WLAN eftc.

« Start 2026 mit weiteren Kitas, bis alle stadtischen Kitas ausgestatte
sind

« Haushaltssperree



TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Antrag der Grunen zu GebUhren

 Evaluation der GebiUhren im VO

« Auszug aus dem Antrag:

Prifauftrag
Die Verwaltung evaluiert die Entwicklung der Elternbeitrage in der Kinderbetreuung und

legt dem Gemeinderat Vorschlage zur Anpassung unter Beibehaltung der sozialen

Staffelung vor. Insbesondere pruft die Verwaltung eine Einfuhrung der einkommens-
abhangigen Elternbeitrage im Bereich der verlangerten Offnungszeiten und zeigt
alternativ auf, wie ein einkommensabhangiges Gebuhrenmodell Uber alle Betreuungs-

angebote hinweg aussehen konnte.




TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Antrag der Grunen zu GebUhren

- Begrindung: “unverhdlinismdBiges Ungleichgewicht* von VO7 zu
GT

« Verwaltung lehnte ab, zu hohe Verwaltungskosten



TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

4. Antrag FDP/Volt zur Losung des Betfreuungsnotstandes

\
Neu: Ungelernte
« Anfrag von Verwaltung als ,,erledigt" erklart UnterstUtzungskrafte
: eingestellt
« MaBnahmen werden bereits umgesetzt )

Umsetzung folgender SofortmaBnahmen zur Lésung der Kita-Misere in Esslingen:

- Einrichtung eines effektiven Springersystems, um Krankheitsausfélle zu kompensieren.

- Einfiihrung des Offenburger Modells — Ubernahme der Randzeitbetreuung durch
entsprechend geschulte Krafte. (Hierzu muss die Stadtverwaltung unverzlglich die
Verhandlung mit den hiesigen Tragern der Sozialstationen und der freien Wohlfahrtspflege
aufnehmen oder selbst ein geeignetes Programm anbieten und z. B. bei Studierenden der
Hochschule flr Sozialwesen diese Tatigkeit bewerben.)

- Bereitstellung ausreichend finanzieller Mittel zur Umsetzung dieser Mal3nahme.

- Beschleunigung im Bewerbungsprozess.

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Kitas durch beispielsweise Verfligungszeit in
Homeoffice und insgesamt angemessener Bezahlung.

- Die Randbetreuung wird durch die ungenutzten Personalkosten nicht besetzter Stellen
finanziert.




TOP 4: Bericht aus dem ABEB
2025/2026

5. Themen aktuell

» Bedarfsplanung
* Inklusion

« Kulturoffensive



Top 5: Fragen

Fragen gerne in
den Chat




TOP 6: Finanzbericht

Datum Posten Einnahme Ausgabe IST
134,73 €
19.11.2024
. o . . 14,40 € 120,33 €
04.12.2024Neue Medien MUnnich - Domainhosting 12/24 - 03/25
93,42 € 26,91 €
04.12.2024SWM Network GmbH
) 206,26 € 233,17 €
23.01.2025Stadt Esslingen Zuschuss GEB
. R . . 14,40 € 218,77 €
02.06.2025Neue Medien MUnnich - Domainhosting 06/25-09/25
. 59,88 € 158,89 €
11.07.2025 Alfahosting GmbH
14,40 € 144,49 €
08.09.2025Neue Medien MUnnich - Domainhisting 09/25 - 12/25
144,49 €

05.11.2025



TOP 6: Finanzbericht

« MitgliedergebUhren seit Jahren ausgesetzt
* FrOher 0,20 € pro Kind/Einrichtung

« Stadt unterstUtzt seit 2024 anlassbezogen



TOP 7: Entlastung Vorstand

1. wer beantragt die Entlastung?
> freiwilliges Mitglied/ Elternbeirat

2. Formulierung:
“Ich beantrage die Entlastung des
Sprecherrates.”

3. Abstimmung: \/
Hand heben per Teams-Chat wer NIC =
enflastet _

4, Ergebnis: entlastet/ nicht entlastet



TOP 7: Entlastung Finanzverwalterin

1. wer beantragt die Entlastunge
> freiwilliges Mitglied/ Elternbeirat

2. Formulierung:

“Ich beantrage die Entlastung der
Finanzverwalterin.”

3. Abstimmung:
Hand heben per Teams-Chat wer NICHT entlastet

4, Ergebnis: entlastet/ nicht entlastet m



TOP 7: Entlastung ABEB-Mitglied

1. wer beantragt die Entlastunge
> freiwilliges Mitglied/ Elternbeirat

2. Formulierung:

“Ich beantrage die Entflastung des ABEB-
Mitglieds.”

3. Abstimmung:
Hand heben per Teams-Chat wer NICHT entlastet

4, Ergebnis: entlastet/ nicht entlastet m



TOP 8: Neuwahlen

Neue Kandidaten:

Qo

Kandidaten aus dem aktuellen Sprecherrat zur Wiederwahl

Katharina Heinz-Hebisch - Flandernstrasse / Hohenkreuz (sté&dtisch)
Alexandra Seiler - St. Martin/ Krummenacker (katholisch)
Bernadette Hummel - KiTa Zwergenburg / Hohenkreuz (sonstige)
Romina Barth — Diakonissenweg (stadtisch)

Jutta Hummel / Zollberg (stadtisch)

Melanie Gollbach - St. Martin/ Krummenacker (katholisch)



I Sonstiges




Herzlichen Dank
fur lhre

Aufmerksamkeit

* www.geb-kita-es.de
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